
 

 

 

 

 

 

 

Circolare n.  209 del 13/12/2021 

 

 

 

AI DOCENTI 

AL PERSONALE ATA  

AL DSGA 

 

 

 

 

Oggetto: Nuove modalità di accesso all’Istituto a partire dal 15 dicembre 2021 ex DL n°172 

del 26 novembre 2021. 

                

                

 

Con la presente siamo a richiedere,  al personale docente e ATA  in servizio,  che abbia utilizzato, 

fino ad oggi,  il green pass base ( tampone anticovid-19)  per accedere all’Istituto,  di comunicare, 

entro e non oltre il 20 dicembre 2021: 

a) la documentazione comprovante l'effettuazione della vaccinazione;  

b) l'attestazione relativa all'omissione o al differimento della stessa; 

c) la presentazione della richiesta di vaccinazione da eseguirsi in un termine non superiore a 

venti giorni dalla ricezione dell'invito; 

d) l'insussistenza dei presupposti per l'obbligo vaccinale. 

 

Nei cinque giorni intercorrenti tra il 15 dicembre ed il 20 il personale che accedeva con Green Pass 

base  potrà continuare ad accedere con la medesima modalità. 

 

A) Nell’ipotesi di presentazione della documentazione attestante la richiesta di vaccinazione, 

l'interessato dovrà trasmettere immediatamente, e comunque non oltre tre giorni dalla 

somministrazione, la certificazione attestante l'adempimento dell'obbligo vaccinale, da eseguirsi 

entro il termine massimo di venti giorni successivi alla ricezione dell’invito del dirigente 

scolastico.   

 Pertanto tale adempimento dovrà essere assolto entro e non oltre il 9 Gennaio 2022. 
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Nell'intervallo intercorrente sino alla somministrazione del vaccino e, dunque, in via transitoria, 

detto personale continuerà a svolgere la propria attività lavorativa assolvendo all'obbligo di 

possesso e al dovere di esibizione della certificazione verde base (ottenuta anche mediante 

tampone). 

 

 

B)  A far data dal 21 Dicembre la mancata presentazione della documentazione di cui  ai punti a-b-c 

e d  determina l'inosservanza dell'obbligo vaccinale che lo scrivente  comunicherà al personale 

interessato.  

All’inosservanza dell’obbligo conseguirà l'immediata sospensione dal diritto di svolgere 

l'attività lavorativa con diritto alla conservazione del rapporto di lavoro (art. 2, comma 3, 

decreto-legge n. 172/2021).’’ 

 

C) La sospensione rimane efficace fino alla comunicazione da parte dell'interessato, al datore di 

lavoro, dell'avvio o del successivo completamento del ciclo vaccinale primario o della 

somministrazione della dose di richiamo, e comunque non oltre il termine di sei mesi dal 15 

dicembre 2021. 

 

Firmato 

 

                                                                                   IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                   (Dott. Gaetano Gianfranco FLAVIANO) 

                                                                                                

 


