[bookmark: _GoBack]GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELLA CONDOTTA

	Indicatori
	Punteggio

	1. Frequenza alle lezioni e puntualità
	da 1 a 10

	2. Partecipazione alle attività didattiche e rispetto delle consegne
	da 1 a 10

	3. Rispetto per le persone e le cose
	da 1 a 10

	4. Comportamento e provvedimenti disciplinari
	da 1 a 10



A. Il voto di condotta scaturisce dalla media aritmetica della somma dei singoli punteggi attribuiti agli indicatori.
B. Rispetto alla griglia, l’attribuzione di una eventuale insufficienza, deve tenere conto di  quanto specificato all’art. 4 del DM 5/2009 che rimanda al contenuto del DPR 235/2007.
C. In caso di decimali si approssima per difetto al di sotto di 0,60. Al di sopra si arrotonda per eccesso.
D. Il Coordinatore, sulla base della griglia di valutazione di cui sopra, propone la sottostante tabella con le proposte di voto di condotta che verranno votate dal c.d.c. 

VALUTAZIONE della CONDOTTA

	Cognome e Nome
	Indicatori
	Proposta
	Voto assegnato
Unanimità/Maggioranza
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	8 A MAGGIORANZA
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