	ISTITUTO  ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE 

	FERMI - DA VINCI 

	Via Bonistallo, 73 - 50053 EMPOLI FI 

	Tel. (0571) 80614- Fax 0571 – 80665 

	Codice Fiscale 82004810485


Oggetto : Agenda dei lavori del collegio dei docenti da remoto del  21-05-2020 ore 15.00
AGENDA

1. Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente;

2. Rendicontazione sociale Organico Diritto 2020-21(all. n. 1);  

3. Approvazione calendario scolastico a.s.2020/21;

4. Approvazione Piano Annuale per l’Inclusione (all. n. 2)
5. Adozione dei libri di testo; (all. n. 3)

1. Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente.

Il verbale di cui sopra è stato posto in visione con circ. n. 410 del 11/05/2020 con l’indicazione che i docenti che avessero ravvisato mancanze o imprecisioni nella stesura del verbale potevano inoltrare ai Collaboratori del Dirigente Scolastico le integrazioni ritenute necessarie per iscritto.
La prof.ssa Fabii chiede di essere inserita fra i presenti al C.D. del giorno 8/05/20, ma come si può vedere dall’all. n. 1 alla circ. n. 410 del 11/05/20, il log della procedura meet, che prevede una specie di “istantanea” dei presenti in un momento preciso, non registra alle ore 15.12.42  la presenza della docente, che si potrebbe essere collegata in ritardo o disconnessa al momento per problemi tecnici.
2. Rendicontazione sociale Organico Diritto 2020-21 (all. n.1 ) 
Il DS presenta l’organico e la rendicontazione sociale dell’istituto per il prossimo a.s. 2020/21.  Descrive in modo dettagliato i numeri dei nuovi iscritti alle classi prime e il numero di nuove classi prime presso l’istituto tecnico e l’istituto professionale, secondo l’organico di diritto, approvato dall’USP di Firenze.   
3. Approvazione calendario scolastico a.s.2020/21 

Il D.S. propone al C.D. di adottare il Calendario Scolastico 2020-21, approvato dalla regione Toscana con delibera n. 288 del 27 marzo 2017 che prevede l’inizio delle attività didattica martedì 15/09/2020  e il termine giovedì 10/06/21, salvo diverse disposizioni ministeriali.
4. Approvazione Piano Annuale per l’Inclusione ( all. n. 2)
Il D.S. presenta l’Addendum al Piano per l’ Inclusione relativo all’A.S. 2019/20,  partendo dalla statistica della presenza di allievi BES e DSA.
5. Adozione dei libri di testo (all. 3)
Il Collegio docenti ratifica la conferma delle adozioni dei libri di testo per l’a.s. 2020-2021, già in uso nel corrente a.s., dettagliatamente descritti nel documento denominato “allegato A”, depositato agli atti della segreteria, senza procedere alla lettura delle singole conferme/adozioni, avendo i docenti presa dettagliata visione dell’ “allegato A” attraverso la comunicazione n. 422 del 13/05/2020 ed avendo proceduto alle adozioni dei libri di testo nel rispetto delle indicazioni operative comunicate con le circolari n. 384 del 16/04/2020, circ. n. 389 del 30/04/2020.

I docenti hanno già provveduto a comunicare alla segreteria didattica eventuali errori/omissioni/discrepanze rispetto alle proposte di adozione fatte dai vari consigli di classe. 

Nel procedere alle adozioni dei libri di testo, circa le caratteristiche degli stessi e dei relativi tetti di spesa i Consigli di classe hanno  fatto riferimento  alla  nota MIUR n. 2061 del 19/03/2014 e  al Decreto Ministeriale n° 43 dell’11 Maggio 2012.
Il tetto di spesa viene superato per le seguenti classi dell’Istituto professionale:

	Classe
	Tetto spesa    
	+10%     
	Spesa
	Differenza
	Motivazione fornita dal coordinatore di classe

	1R sss
	254
	279,40
	324,40
	45,00
	Nelle classi 1T e 1O odontotecnico, 1Rsss e 1S sss l’importo è superato per il fatto che molti volumi acquistati il primo anno scolastico sono volumi unici, validi sia per il primo che per il secondo anno.

	1S sss
	254
	279,40
	313,20
	33,80
	

	1T od
1O od
	269
	295,90
	346.80
	50,90
	


Poiché   è necessario attenersi ai tetti di spesa di cui al D.M. 43/2012 e ciò non è stato possibile per le classi sopra riportate, il D.S., ai sensi dell’art. 3, L. 241/90, che recita: “Ogni provvedimento amministrativo, compresi quelli concernenti l'organizzazione amministrativa, lo svolgimento dei pubblici concorsi ed il personale, deve essere motivato, salvo che nelle ipotesi previste dal comma 2. La motivazione deve indicare i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione dell'amministrazione, in relazione alle risultanze dell'istruttoria”,  richiede che i c.d.c.  provvedano a motivare il superamento dei tetti di spesa  fissati dal D.M. 43/2012.

