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Verbale n° 3 del Collegio Docenti a.s. 2019/20
Il giorno 08/11/2019, alle ore 15:00, presso la sede di via Bonistallo 73, dell’I.I.S. “Fermi-Da Vinci” di Empoli, si riunisce, in seduta ordinaria, il Collegio Docenti con il seguente ordine del giorno:
1. Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente;
2. Esame - approvazione progetti che ampliano l’offerta formativa per l’anno scolastico 2019/20;
3. Preaccoglienza ingresso allievi ore 7.45-7.55 : Tecnico (3 docenti), Professionale (2 docenti) valutazioni nel merito;
4. Individuazione REFERENTI LABORATORI:
· Laboratori via Bonistallo: 81_______31________51_________Chimica e Fisica_________ Palestra ________    Lingua 1_________   Lingua 2________ Odontotecnico 1_______________ Odontotecnico 2_______________ Odontotecnico 3_______________
· Laboratori via Fabiani: 
Informatica _________, Fisica e Chimica _______ Linguistico_________  Sostegno  ________  Metodologie Operative __________ Palestra________ Estetista_________  
Parrucchiere___________
· Registro Elettronico
5. Referente ESABAC e scambi con l’estero
6. Turni di sorveglianza “pausa pranzo” via Bonistallo
7. Referente agenzia formativa e progetto qualità
8. Referenti INVALSI
9. Collaborazione per la sorveglianza pomeridiana del lunedì e del mercoledì  presso il plesso di Via Fabiani e il plesso di Via Bonistallo
10. PTOF Triennale 19-22, esame /approvazione allegati annuali 
11. Formazione in servizio docenti ampliamento/definizione U.F.  
12. Piano di Miglioramento 19-22 
13. Approvazione curricolo triennio istituto professionale 
14. Nomina referenti digitalizzazione
15. Centro sportivo scolastico
16. Progetto istruzione domiciliare 
17. Commissione UDA e progetto formativo individualizzato (Gruppo di miglioramento)
Presiede la riunione il Dirigente Scolastico Dott. Gaetano G. Flaviano, funge da Segretario la Prof.ssa Nadia Del Torrione.
Alle ore 15:00 inizia la seduta essendo presenti n. 143 docenti.
Risultano assenti: Agresta, Andreuccetti, Augruso, Bartoli, Basile, Bonito, Cheverino, Cristilli, De Conciliis, De Falco, Di Lanno, Ferrara, Ferrazzo, Gagliardi, Guasti, Guerrini, Guglielmelli, Kouahou, Lanciano, Legnante, Madonia, Marras, Munizza, Nasta, Nozzoli, Reda, Romano, Salerno, Santini, Schimmenti, Toso, Vettraino, Zacchei.
Constatata la presenza del numero legale, si passa all’esame dei punti all’o.d.g.
In questo, come in ogni collegio, è stata preparata e resa nota l’agenda (vedi comunicazione n. 99 del 06/11/2019 che verrà allegata al presente verbale) ai docenti in modo da permettere loro di analizzare nel dettaglio lo svolgimento dei vari punti all’o.d.g., per preparare, rispetto ad essi, elementi integrativi di discussione o elementi nuovi da prendere in considerazione e presentare al Collegio.
1. Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente.
Il verbale di cui sopra è stato posto in visione con circ. n. 81 del 28/10/2019 con l’indicazione che i docenti che avessero ravvisato mancanze o imprecisioni nella stesura del verbale potevano inoltrare ai Collaboratori del Dirigente Scolastico le integrazioni ritenute necessarie per iscritto.
Non sono pervenute note in tal senso.
Il Collegio approva all’unanimità il verbale della seduta precedente.
(Delibera n° 23).
2. Esame-approvazione progetti che ampliano l’offerta formativa per l’anno scolastico 2019/20 
Il D.S ripropone la ripartizione FIS dello scorso anno scolastico, presentata nel CD del 3 ottobre u.s., aggiungendo la cifra MOF complessiva destinata all’istituto per l’anno scolastico 2019/20 con relativa proposta di ripartizione che verrà portata in contrattazione
Si approvano i progetti di cui all’elenco all. 1 fino alla contingenza di risorse per euro 9.730, progetto “Educazione ambientale”, fatta salva la possibilità di realizzare ulteriori progetti con le  economie da contrattare in fase di contratto d’istituto,  seguendo la graduatoria dei progetti allegata.   
Anno scolastico 18/19          
Consuntivo FIS docenti Lordo Stato: € 81.662,24 (spese comprensive di attività, progetti e corsi di sostegno allo studio)
Totale spesa FIS attività e commissioni: € 34.831,76      
42%
Totale spesa FIS Collaboratori: € 7.431,20                      
9%
Totale spesa FIS Organizzazione € 16.418,97

20%
Totale spesa FIS Funz. Strum.: € 6.037,85


8%
Totale spesa progetti: € 12.808,86



16%
Totale spesa corsi sostegno allo studio: € 4.133,60

5%
Totale spesa Gruppo sportivo: € 6.289,94
Totale spesa Corsi di recupero: € 4.511,80
Totale spesa Alfabetizzazione alunni stranieri: € 1.404,96
Totale spesa Alternanza Scuola Lavoro: € 30.711,75
Ipotesi ripartizione Anno scolastico 19/20
Ipotesi assegnazione MOF complessivo  lordo stato docenti+ata :  € 106.869,26 
€ 4.865,84 L. st. area a rischio
€ 5.593,90 l. st. gruppo sportivo
Totale MOF € 117.329,00
28% ATA € 31.739,10
72% DOCENTI €  75.130,16
Spesa FIS Attività e commissioni: €  35.000     47%
Spesa FIS Collaboratori:  € 7.431   10%
Spesa FIS Organizzazione: € 16500    22%
Spesa FIS Funz. strum.:  € 6.000   8  %
Spesa Progetti:  € 9.700   13 %
Totale spesa Corsi di recupero e sostegno allo studio: € 8.500,00 ( finanziamenti specifici Miur non ancora assegnati).
Successivamente il D.S. propone l’esame e l’approvazione della graduatoria dei progetti sottolineando che, mantenendo la ripartizione suddetta, questi avranno meno fondi destinati e soprattutto si dovranno pagare i corsi di recupero con le risorse ordinarie.
Questa ipotesi di lavoro ferma pertanto la graduatoria al progetto n°31 “Educazione Ambientale”.
Si discute quindi sulla possibilità di ampliare il numero di progetti da poter realizzare rispetto alle risorse FIS disponibili; se si vuole però aumentare la quota sui progetti, occorre togliere dalle voci Attività e commissioni, Collaboratori e Organizzazione.
Interviene la Prof. ssa Bertelli che specifica che la graduatoria viene redatta senza sapere ciò che hanno deciso i C.d.C. e quindi non è detto che la graduatoria sia quella effettiva per il numero dei ragazzi coinvolti. La Prof.ssa Del Torrione afferma che sarà opportuno, per il prossimo anno, rivedere i criteri per la graduatoria dei progetti aggiungendo magari il criterio di suddividere i progetti per area e fissando un numero massimo di progetti per ciascuna area.
Il Collegio approva a maggioranza con due contrari i progetti presentati fino ad un totale di spesa di euro 9.730 (Delibera n°24).
3. Preaccoglienza ingresso allievi ore 7.45-7.55
Il D.S. propone al C.D. di valutare la possibilità di svolgere la preaccoglienza nelle due sedi dalle ore 7.45 alle 7.55.
Il C.D. si dichiara favorevole a utilizzare a questo scopo 3 docenti al tecnico e 2 al professionale.
Si propongono per l’istituto tecnico e per il corso odontotecnico i seguenti docenti: Giovine, Cigna, Innocenti, Isoldi, Ciappi, Nencioni, Centi, Adduci, Pucci e Mazzei; per l’istituto professionale: Guida, Catapano, De Luca, Boretti, Bindi, De Conciliis, Cappelletti, Colella.
Il Collegio approva all’unanimità (Delibera n°25).
4. Individuazione REFERENTI LABORATORI:
Il DS propone al C.D.  gli incarichi di referenti per i laboratori che li assegna come segue:
· Laboratori Via Bonistallo: 81 Nencioni , 31 Nencioni, 32 Nencioni , 51 Benetti; Chimica e Fisica:  Cristilli;  Palestra: Ciappi;  Lingua 1: Norello;  Lingua 2: Bini S.; Odontotecnico1: Ciccone, Odontotecnico2: Ciccone,  Odontotecnico3: Ciccone.
· Laboratori Professionale: Informatica: Bellantone;  Fisica e Chimica: Schiavo;  Linguistico: Colella;  Sostegno : Campagna;  Metodologie operative: Panchetti; Palestra: Boretti; Estetista: Gradi, Parrucchiere: Toso.
· Registro elettronico, pc, lim: docente dell’ultima ora.
A questo proposito si ricorda a tutti i docenti di chiudere i box sistemati nelle aule e di spengere la lim all’uscita da scuola dei ragazzi. 
Il Collegio approva all’unanimità i referenti individuati (Delibera n° 26)
5. Referente ESABAC e scambi con l’estero
Il Dirigente Scolastico propone la professoressa Francesca De Rita.
Il Collegio approva all’unanimità. (Delibera n° 27)
6. Turni di sorveglianza “pausa pranzo”via Bonistallo
Il Dirigente Scolastico propone anche per questo anno scolastico la presenza di almeno due docenti in sorveglianza, durante la pausa pranzo, dalle ore 14.00 alle ore 14.50, al piano terra di via Bonistallo.   Un docente dovrà controllare la zona rotonda al piano terra ed un altro controllerà la zona ingresso. I docenti disponibili alla sorveglianza avranno turni di due mesi, al termine dei quali saranno sostituiti da altri colleghi.   Per questo motivo si rende necessaria la disponibilità di almeno 6/8 docenti.
Si propongono i seguenti docenti: Giovine, Bertelli, Porta, Nocentini, Mazzei, Moretta, Bindi, Cecconi.
Il Collegio approva all’unanimità. (Delibera n°28).
7. Referente agenzia formativa e progetto qualità
Il Dirigente Scolastico propone il professor Carlo Caparrini come referente per l’agenzia formativa e del progetto qualità dell’istituto.
Il Collegio approva all’unanimità. (Delibera n°29).
8. Referenti INVALSI
Il Dirigente Scolastico propone i professori Alessandro Nencioni e Maria Antonietta Nicolosi quali referenti Invalsi.
Il Collegio approva all’unanimità. (Delibera n°30).
9. Collaborazione per la sorveglianza pomeridiana del lunedì e del mercoledì presso il plesso di Via Fabiani e il plesso di Via Bonistallo
Il Dirigente Scolastico propone il prof. Caparrini Carlo per il lunedì e la prof.ssa Salerno Roberta per il mercoledì presso il plesso di Via Fabiani, il prof. Nencioni Alessandro per il lunedì e la prof.ssa Del Torrione Nadia per il mercoledì, presso il plesso di via Bonistallo.
Il Collegio approva all’unanimità. (Delibera n°31).
10. PTOF Triennale 19-22 , esame /approvazione allegati annuali (all.2)
Il DS comunica che rimangono invariati i seguenti allegati: Consiglio Istituto - Regolamento Istituto – Alternanza - Piano sorveglianza intervallo via Bonistallo - Patto di corresponsabilità -Statuto degli studenti - Orario ricevimento genitori.
Vengono aggiornati per l’anno in corso e si allegheranno al PTOF pubblicato i seguenti allegati:
Griglie di valutazione - Docenti che svolgono la preaccoglienza - Funzioni strumentali - Piano inclusione - Piano annuale delle attività - Progetti PTOF e non PTOF, Indirizzi di studio ( IEFP Alberghiero e piano orario triennio istituto professionale), turni di sorveglianza plesso via Fabiani.
Il Collegio approva all’unanimità. (Delibera n°32).
11. Formazione in servizio docenti ampliamento/definizione U.F.  
Il D.S.  propone il seguente piano formazione docenti, con  attività di formazione da organizzare in  istituto e con l’offerta formativa che viene presentata dall’Ambito territoriale 8:
	I.I.S.S. “FERMI-DA VINCI”



	PIANO FORMAZIONE DOCENTI



	COMPETENZA PER UNA SCUOLA INCLUSIVA
	OBIETTIVI E COMPETENZE
	U.F. n.
	DENOMINAZIONE UNITA’ FORMATIVA
	DURATA UF (h)
	PROPOSTO DA

	
	DIDATTICA PER COMPETENZE E

INCLUSIONE CON EFFICACIA DELLE DIVERSITA’
	2
	A.S.2019-20

Strategie e  tecniche per una didattica inclusiva, centrata sulle esigenze dei singoli allievi e dei loro specifici bisogni educativi per perseguire il successo formativo
	10 h
	Istituto “Fermi-Da Vinci” 

	
	
	3
	Laboratorio teatrale : attività teatrale svolta da un gruppo di docenti ( max 15) per la realizzazione di una rappresentazione della vita scolastica nelle sue sfaccettature, per focalizzare atteggiamenti e comportamenti dei docenti, degli allievi e di tutto il personale.  

Allestimento spettacolo 


	20+10 h
	Istituto “Fermi-Da Vinci”

	
	
	3
	Gestione classi difficili
	Da 10 a 25 h


	Ambito  8

	
	
	3
	Certificazione delle competenze
	Da 10 a 25 h
	Ambito  8

	COMPETENZE PER IL 
	LINGUE STRANIERE
	3
	Certificazioni B1 e B2 Lingua inglese
	Da 10 a 25 h
	Ambito  8

	COMPETENZA DI SISTEMA
	DIDATTICA PER COMPETENZE E INNOVAZIONE METODOLOGICA
	3
	Dlgs66/2017 e dlgs 97/2019
	Da 10 a 25 h
	Ambito  8

	
	
	
	ANNO SCOLASTICO 2020-21

	
	
	2
	L’ambiente di apprendimento e il successo formativo
	10 h
	Istituto “Fermi-Da Vinci”

	
	
	2
	La didattica per competenze, il piano formativo individualizzato e l’UDA . 


	10 h
	Istituto “Fermi-Da Vinci”


Il Collegio approva all’unanimità il piano di formazione proposto. (Delibera n°33).
12. Piano di Miglioramento 19-22 
Il D.S. illustra il piano di miglioramento predisposto che viene proposto non per l’approvazione ma per la comunicazione. Tale piano è stato compilato sulla base del vecchio piano di miglioramento. Si evidenzia l’offerta formativa che si amplia con due nuovi corsi IeFP,  operatore della ristorazione preparazione pasti e operatore della ristorazione servizi sala e bar.
Relativamente all’attività di messa a livello si sottolinea che questa non ha fatto diminuire le ripetenze in modo significativo, ma certamente ha alleggerito l’attività di giudizio sospeso, in quanto prima erano circa 300 gli alunni che dovevano sanare le materie insufficienti nel mese di luglio, adesso, attraverso la messa a livello sono meno della metà.
13. Approvazione curricolo triennio istituto professionale 
Il D.S. propone al Collegio la definizione del curricolo del triennio per l’indirizzo odontotecnico e per l’indirizzo servizi per la sanità e l’assistenza sociale. Interviene il Prof. Innocenti M. che afferma l’opportunità, nel curricolo di entrambi gli indirizzi, di specificare la suddivisione tra Storia e Geografia poiché sono discipline insegnate da docenti diversi e Geografia è insegnata solo al biennio.
Il Collegio approva all’unanimità. (Delibera n°34).
14. Nomina referenti digitalizzazione
Il Dirigente Scolastico propone i professori Alessandro Nencioni e Stefano Cigna.
A tal proposito ricorda a tutti i docenti di rivolgersi a loro per eventuali necessità nell’uso del registro elettronico.
Il Collegio approva all’unanimità. (Delibera n°35).
15. Centro sportivo scolastico; aggiornamento organigramma
Il Centro Sportivo Scolastico, per l’a.s. 2019/20,  viene così aggiornato:
DS: Gaetano Gianfranco Flaviano
Docenti ED. Fisica: Fluvi A., Alfaroli S., Taddei M., Ciappi F.
Genitore: Comparini Elena
Alunno: Nardini Lucrezia
Il Collegio approva all’unanimità. (Delibera n°36).
16. Progetto Istruzione domiciliare 
Il D.S. spiega che l’istruzione domiciliare permette di garantire agli alunni, che si trovano nell’impossibilità di recarsi a Scuola per gravi motivi di salute, il diritto all’Istruzione e all’Educazione. 
Il D.S. espone quindi le modalità per le quali è possibile attuare l’istruzione domiciliare.
L’iter per l’attivazione dei percorsi d’istruzione domiciliare si articola in diverse fasi:
· richiesta da parte della famiglia, contestuale presentazione della certificazione medica e conseguente valutazione da parte dell’istituzione scolastica;
· realizzazione, da parte della Scuola, di un progetto formativo per l’alunno, che indichi i docenti coinvolti e le ore di lezione previste; ( allegato 7)
· approvazione del progetto da parte dal Collegio dei docenti e dal Consiglio d’Istituto e inserimento dello stesso nel PTOF;
· presentazione del progetto, con certificazione medica allegata, all’USR competente;
· valutazione ed eventuale approvazione del progetto, da parte dell’USR, con conseguente assegnazione di risorse.
Il D.S. chiede al C.D. di approvare il progetto di istruzione domiciliare di cui all’allegato n°7, quale schema di progetto, da attivare in caso di richiesta dei genitori.
Il Collegio approva all’unanimità. (Delibera n°37).
17. Commissione UDA e progetto formativo individualizzato (Gruppo di miglioramento) 
In riferimento alle U.D.A. il D.S. invita il Prof. Ciccone e la Prof.ssa Porta ad informare il Collegio di quanto è emerso dal convegno sugli odontotecnici tenutosi a Napoli e a cui hanno partecipato. La Prof.ssa Porta riferisce che tale incontro ha portato alla consapevolezza di tanto lavoro da fare. Sono state date indicazioni generali su vari aspetti tra cui la programmazione che dovrà variare a livello di Istituto, di dipartimento e di consigli di classe.  Si dovranno formulare dei documenti, le U.D.A, che riguarderanno la singola disciplina, l’interdisciplina, il recupero e il potenziamento. Bisognerà, per ogni alunno compilare il cosiddetto PFI: fascicolo personale dell’allievo che il docente tutor, incaricato dal D.S., andrà a compilare; il tutor avrà contatti diretti con il ragazzo e con la famiglia. Visto il carico oneroso di lavoro, il Prof. Ciccone sottolinea che al docente tutor non potranno essere assegnati più di 10 alunni. 
Pertanto il D.S. propone la necessità di costituire una opportuna commissione composta da i seguenti docenti: proff. Ciccone, Porta, Minicucci, Cinelli, Cristilli, Guida e Grifi.
Si individuano poi i docenti tutor per ogni classe del biennio dei due indirizzi del Professionale:
classe 1R: proff. Geri, Boretti, Guida, Cappelletti; 

classe 2R: proff. Mancini, Colella, Amorini, Fichera.

classe 1O: proff. Brogi, Giovine, Pepe; 

classe 1T: proff. Rizzo, Ferrara, Cinelli; 

classe 2O: proff. Porta, Minicucci, Veracini. 
classe 2T: proff. Nicolosi, Innocenti, Schiavo, Centi.
Per quanto riguarda la programmazione ogni docente dovrà riguardare la propria e riorganizzarla in UDA e  si dovrà stendere  una UDA di carattere generale e una di indirizzo.
Il Collegio approva all’unanimità quanto stabilito. (Delibera n°38).
Al termine della seduta la Prof.ssa Del Torrione dà alcune informazioni riguardo l’orientamento: la convocazione della commissione Orientamento e degli alunni tutor per programmare l’organizzazione e le modalità dell’attività nelle giornate previste.
La seduta viene tolta alle ore 17:00, avendo esaurito tutti i punti all’ordine del giorno.
Allegati:
1) Agenda CD
2) Firme presenza
	Il segretario
Prof.ssa Nadia Del Torrione
	Il Dirigente scolastico
Dott. Gaetano G. Flaviano


