
 

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE 

FERMI-DA VINCI 

Via Bonistallo, 73 - 50053 EMPOLI FI 

Tel. (0571) 80614- Fax 0571 – 80665 

Codice Fiscale 82004810485 

 

PROPOSTA DI INTESA PER LA PARTE ECONOMICA 

DEL 

CONTRATTO  

 INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S.2023/24 

 

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE 

 

Il giorno 20/03/2024 alle ore 10.30, presso l’ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE “FERMI-

DA VINCI” di EMPOLI, nella sede di via Fabiani n.6, viene sottoscritta l’ipotesi di Contratto 

Integrativo d’Istituto per la parte economica a.s.23/24 

 

 

L’accordo viene sottoscritto tra: 

  

PARTE PUBBLICA 

 

Il Dirigente Dott. GAETANO GIANFRANCO FLAVIANO  ………………………………. 

 

PARTE SINDACALE 

 

RSU 

 

Prof. DONATO DINARDO  ………………………………………………………… 

Prof. ROCCO MANNARINO ………………………………………………………. 

Prof. MARTELLI ANDREA…………………………………………………………. 

Prof. EUGENIA MELLEA …………………………………………………………... 

Ass. amm.va CARLA CARLI………………………………………………….. 

 

 

SINDACATI  CGIL  ……………………..……………………………………... 

SCUOLA 

TERRITORIALI CISL …………………………….……….……………………….. 

 

SNALS……………………………..…………………………....... 

 

ANIEF……………………………………………………………… 

 

GILDA…………………………………………………………….. 

       

 

 
      

 



COMPOSIZIONE MOF  A.S. 2023/24 

 
Nota MIM n.25954 del 29.09.2023 

FONDO D'ISTITUTO (art.4 CCNL 2009)     €  96.813,98 lordo stato 
n.2 punti erog. servizio x € 2.556,67= € 5.113,34     €        72.957,04 lordo dip 
n.162x € 315,92= € 51.179,04 
n.126x € 321,60= € 40.521,60 
     

FUNZIONI STRUMENTALI a.s. 2023/24     €  6.511,19 lordo stato 
          €       4.906,70  lordo dip. 
quota base:  € 1.438,04 
quota complessità: € 603,93 
n. 126 doc. o.d.x  € 35,47 =  € 4.469,22 
 

 

INCARICHI SPECIFICI  ATA  a.s.2023/24    €   5.275,20 lordo stato 
          €         3.975,28 lordo dip. 
n.35 ata x € 150,72  

(dal calcolo degli adddetti è escluso il DSGA) 
 

 

ATTIVITA’ DI  AVVIAMENTO  ALLA  PRATICA  SPORTIVA         € 4.933,48 lordo Stato 

 

A  questo budget deve essere aggiunto il Fondo per le attività complementari di ed. Fisica  pari a  € 

85,06 a classe (n.58) per un importo max spendibile di € 4.933,48 L. Stato (€ 3.717,77 L. dip.) 

 

AREE A RISCHIO E FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO              € 6.307,32 lordo Stato 
                     €     4.753,07 lordo dip. 
 

  

ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI  € 5.835,06  lordo Stato 
          €      4.397,18   lordo dip. 
n.126 doc. in o.d.x € 46,31    

 

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO (BONUS)  € 23.917,36 lordo Stato 
          €       18.023,63 lordo dip 
       

 

Totale MOF € 149.593,59 Lordo Stato 
               €        112.730,67 lordo dip. 
 

 

Nota MIM n.27523 del 12/10/2023 

TUTOR SCOLASTICO E ORIENTATORE (DM 63/2023)  € 73.343,94 lordo Stato 
€       55.270,49 lordo dip. 

 

 

 

 

 

 

 

TOTALE RISORSE MOF ASSEGNATE A.S.2023/24     € 222.937,53 L. Stato  
( € 168.001,16  lordo dip.) 

 

 



ECONOMIE MOF A.S. 2022/23  

 Lordo dip Lordo stato 

ECONOMIE FIS  E BONUS e 

AREE FORTE PROC. 

IMMIGRATORIO 

€ 3.288,39  € 4.363,69     

ECONOMIE ORE ECCEDENTI € 4.661,90   € 6.186,34   

ECONOMIE CSS                          € 12.754,40 € 16.925,09 

TOTALE € 20.704,69   TOTALE   € 27.475,12 

  

ALTRE RISORSE SU STANZIAMENTI DI BILANCIO 

RISORSE PCTO  € 40.000,00 

TOTALE € 40.000,00 

     

SINTESI RISORSE: 

Fondo MOF: € 168.001,16  lordo dip. (€ 222.937,53 Lordo Stato) 

Altre risorse su stanziamenti del bilancio Scuola: € 30.143,18  lordo dip. (€ 40.000,00 lordo Stato) 

Economie esercizi precedenti: € 20.704,69 lordo dip. € 27.475,12 Lordo Stato) 

Totale Risorse A.S.23/24 € 218.849,03 lordo dip. (€ 290.412,65 Lordo Stato)  
 

Quota MOF non soggetta a contrattazione: 

INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA E SOSTITUTO                                    €  8.208,39 L.Stato 

€  7.444,47  lordo stato (€ 5.610,00 lordo dip.)  

€     763,92  lordo stato (€ 575,67 lordo dip.) previsione di spesa di sostituzione DSGA per n.32gg 

Per un totale di € 8.208,39 lordo stato da decurtare dall'ammontare del FIS . 

ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI         € 12.021,40 L. Stato 
                       € 9.059,08 l. Dip 

 

UTILIZZO ECONOMIE A.S.22/23 

Vista la Comunicazione MIUR n.25954 del 29/09/2023 che stabilisce che le risorse relative al 

Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa eventualmente rimaste non impiegate nel corso 

dell’a.s. 2022/23 e precedenti, possono essere oggetto di nuova contrattazione d’istituto per 

l’a.s.23/24 senza l’originario vincolo di destinazione 

Vista l’esigenza per l’a.s.23/24 di incrementare l’ammontare del fondo per permettere la 

realizzazione dei corsi di recupero estivi e dei progetti d’Istituto; 

Visto che le economie sul Fin. Centro Sport. Scol. ammontano a complessivi € 16.925,09 L. Stato 

come da tabella composizione MOF, si propone: 

di incrementare il budget FIS per la contrattazione d’istituto a.s.23/24 di € 15.755,00 L.S (€ 

11.872,65 L.dip.) con un prelievo dalle economie del Budget per le attività complementari di 

educazione fisica. 

 

La distribuzione delle risorse FIS e delle relative economie ricade per il 72% sul personale docente 

e per il 28% sul personale ATA. 

        

Totale MOF per contrattazione  € 270.182,86 Lordo Stato 

(non si contratta il finanz. per Ore eccedenti e la quota variabile di Indennità amm.ne DSGA e suo 

sostituto) 

 

Organico del personale: 

Docenti in organico di fatto: n. 163 

ATA in organico di fatto: n. 35 



 
QUOTA MOF DOCENTI 

LORDO STATO LORDO DIP 

FIS € (72%)                €   82.822,75 € 62.413,53  

Funz. Strum. Pof         €     6.511,19    €   4.906,70   

Centro Sc. Sport         €      6.103,57 € 4.599,53 

Valorizz docenti     €    17.220,50 € 12.977,02 

Tutor e Orientatore    €    73.343,94 € 55.270,49 

PCTO             €    35.000,00 € 26.375,28 

Tot. € 221.001,95 L.S 

       € 166.542,55 L.dip  

QUOTA MOF ATA 

FIS  € (28%)        €   32.208,85       € 24.271,93 

Inc.spec.Ata         €     5.275,20 €    3.975,28 

Valorizzazione ATA     €    6.696,86 €   5.046,62 

PCTO              €     5.000,00 € 3.767,90 

          Tot. € 49.180,91  L.S 

                 € 37.061,73 L.dip. 

SOMME NON SOGGETTE A CONTRATTAZIONE  

     

Fis per Ind.DSGA e sostituto 

                                      €   8.208,39 

 

     € 6.185,67 

    

     

Ore Eccedenti per sostituzione 

colleghi assenti             € 12.021,40 

 

     € 9.059,08 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TABELLA RIPARTIZIONE RISORSE DOCENTI  

 
 

Attività Docenti da retribuire con FIS 2023/24 N. DOCENTI

N. ORE PER 

DOCENTE SETT-DIC GENN-GIU

COMPENSO 

17,50

COMPENSO 

19,25

COMPENSO 

TOTALE 

coordinamento class I I 14 12 5 7 1225 1886,5 3.111,50

coordinamento class i  I I 14 10 4 6 980 1617 2.597,00

coord class i  I I I  e IV 23 10 4 6 1610 2656,5 4.266,50

Coordinamento 3U e 3V + 4U e 4V IEFP 4 2 2 140 0 140,00

coordinamento class i  V 11 12 5 7 962,5 1482,25 2.444,75

segretario verbal izzante class i  V 11 5 2 3 385 635,25 1.020,25

Segretario verbal izzante escluse le class i  V 48 5 2 3 1680 2772 4.452,00

Segretario verbal izzante PEI 41 3 1 2 717,5 1578,5 2.296,00

Coordinamento aree discipl inari 20 3 1 2 350 770 1.120,00

Verbal izzazione aree discipl inari 20 3 1 2 350 770 1.120,00

Responsabi le s i to e aspetti  informatici 2 30 12 18 420 693 1.113,00

Referente orario 3 40 40 0 2100 0 2.100,00

Responsabi l i  laboratori  15 2 1 1 262,5 288,75 551,25

Sorvegl ianza  rientri  pomeridiani 5 26 5 21 437,5 2021,25 2.458,75

Sorvegl ianza  pausa  pranzo 15 26 5 21 1312,5 6063,75 7.376,25

Col laboratori  DS 2 160 53 107 1855 4119,5 5.974,50

Referente di  plesso 1 160 53 107 927,5 2059,75 2.987,25
Figura  s trumentale: Sostegno ps icologico, 

sa lute e ambiente 6 15 6 9 630 1039,5 1.669,50

Figura  s trumentale: Sostegno disabi l i 3 30 12 18 630 1039,5 1.669,50
 Figura  Strumentale: Al l ievi  s tranieri , integr 

e rapp. con terri torio 2 40 16 24 560 924 1.484,00

Referente OSS 3 35 14 21 735 1212,75 1.947,75

Referente orientamento 3 20 20 0 1050 0 1.050,00

Resp. IEFP Benessere 2 20 8 12 280 462 742,00

 A.S.P.GI. 1 10 4 6 70 115,5 185,50

Referenti  class i  Ed. civica 59 1 0 1 0 1135,75 1.135,75

Referenti  Curricolo Ed. civica 4 10 4 6 280 462 742,00

Referenti  Erasmus  Plus 4 10 4 6 280 462 742,00

Commiss ione nuovo piano di  orientamento 10 1 0 1 0 192,5 192,50

Commiss ione orientamento 32 8 8 4480 0 4.480,00

Lezioni  di  orientamento class i  medie 20 1 1 350 0 350,00

Commiss ione progetti 14 3 3 735 0 735,00

Commiss ione PTOF 3 2 2 105 0 105,00

Cors i  di  messa  a  l ivel lo in i tinere 0 0 665,00

Cors i  recupero Giugno 0 0 3.950,00

Tutor docenti  neoimmess i  in ruolo 10 10 4 6 700 1155 1.855,00

Commiss ione elettora le 2 6 6 210 0 210,00

Comitato va lutazione docenti  3 3 3 0 173,25 173,25

Referente digi ta l i zzazione 1 10 4 6 70 115,5 185,50

Referente CSS 1 12 5 7 87,5 134,75 222,25

Ref. Esami  integr e idoneità 2 10 10 0 385 385,00

Ref. INVALSI 1 10 4 6 70 115,5 185,50

Referente Agenzia  Formativa  e Qual i tà 1 30 12 18 210 346,5 556,50

Referente ESABAC 1 6 2 4 35 77 112,00

Referente BES-DSA 3 6 2 4 105 231 336,00

Disponib. 1^ora 7 F 700,00

Tota le attivi tà  da  retribuire con FIS 71.895,50

ONERI A CARICO STATO 23.509,83

TOTALE ATTIVITA' FIS 95.405,33

PROGETTO DOCENTI TUTOR E ORIENTATORE 20 F 73.343,94

PROGETTI PTOF 11.136,00

TOT COMPLESSIVO FIS ATTIVITA' E PROGETTI 

LORDO STATO 106.541,33

SPESA CENTRO SCOLASTICO SPORTIVO 4.933,48

SPESA PROGETTO PCTO ( referenti  33h  per 

classe ) (tutor 1h a l l ievo) 35.000,00

TOTALE SPESA MOF DOCENTI A.S.23/24 219.818,75
TOTALE DISPONIBILITA' FIS DOCENTI (72%) 106.554,44

Economie 13,11



TABELLA RIPARTIZIONE RISORSE DOCENTI NEI PROGETTI MOF 

 

 
 

 

N PROGETTO Destinatari Costo

1
Educazione alla salute: EDUCAZIONE 

STRADALE/DRIVE FOR LIFE
Tutte le classi prime dell'Istituto € 93,00

2
Educazione alla salute: CULTURA DELLA 

DONAZIONE E CITTADINANZA ATTIVA
Tutte le classi quinte dell'Istituto € 93,00

3 Educazione alla salute: PROGETTO BLSD Tutte le classi quinte dell'Istituto € 93,00

4 RIPART-ENDO DA ME Tutte le classi terze dell'istituto € 93,00

5 Investire in democrazia 2023/2024 (PCTO)
Gli studenti delle classi quarte e quinte 

dell'Istituto
€ 140,00

6 Differenziamoci Classi prime € 558,00

7 INTEGRA terze quarte e quinte dell'istituto tecnico € 465,00

8 Conoscere il consultorio giovani-Empoli
2S, 2T, 2Q, 2U, 2A TUR, 2C TUR, 2E afm, 2F 

afm, 2G afm, 2L afm
€ 93,00

9 Prevenzione disturbi dell'alimentazione
classi prime e seconde dell'Istituto 

professionale
€ 93,00

10 Uso consapevole dei farmaci classi quarte dell'Istituto € 93,00

11 Safe sex
2S- 2T-2Q-2U-2V-2At-2At-2Ct-2Eafm-2Fafm-2G-

2L
€ 93,00

12
TUTORING, ACCOGLIENZA, ORIENTAMENTO, 

APPRENDIMENTO EFFICACE

STUDENTI CLASSI TERZE, QUARTE, 

PRIME, 
€ 1.278,00

13
PREVENZIONE E CONTRASTO DEL BULLISMO E 

DEL CYBERBULLISMO
1U- 1V-1Q-2U-2V-2Q € 140,00

14 IMPARIAMO LA LEGALITA' 3U-3V-4U-4V € 93,00

15 Mi aspetto rispetto 3R, 4R, 4S, 5R € 93,00

16 Planetario Classi prime del tecnico € 93,00

17
Espectaculo de Flamenco: baile, cante ey musica 

flamenca
studenti delle classi quinte, lingua spagnola € 233,00

18

TECNICHE TEORICHE PRATICHE DI 

AUTODIFESA ALL'INTERNO DELLA DISCIPLINA 

DI AUTODIFESA WING TSUN

. € 233,00

19 FERMI - immagine: Il grande cinema tra i banchi Classi quarte e quinte dell'istituto Tecnico € 172,00

20 Educare all'intercultura 1Q - 5R € 93,00

21 "ORIENTATI CON L'ARTE" n.8 Classi del triennio -  turismo € 1.951,00

22
"EDUCARE ALLA BELLEZZA PER EDUCARE 

ALLA CITTADINANZA"
4 Classi del triennio € 1.858,00

23 RI-CONOSCO ME TRIENNIO TURISMO € 1.324,00

24 Emozioni teatrali
classi prime e seconde dell'Istituto 

professionale
€ 1.668,00

11.136,00 €                     



TABELLA RIPARTIZIONE RISORSE ATA 

 

 
 

 

 

 

 
 

ASSISTENTI TECNICI

AT1 AT2 AT3 AT4 AT5 AT6 AT7 TOTALI Sett-Dic 14,5 Genn-Ag 15,95

Sostituzione colleghi assenti 5 5 5 5 5 25 10 145 15 239,25

Supporto progetti 3 6 8 10 10 6 43 13 188,5 30 478,5

Supporto uffici 24 15 5 5 49 17 246,5 32 510,4

Gestione gsuite 25 25 20 290 5 79,75

Rilascio credenziali via Bonistallo 15 15 30 20 290 10 159,5

Tesserini alunni/docenti 10 10 10 145 0 0

Supporto scrutini, esami stato, C.D. 5 12 12 12 41 6 87 35 558,25

Commissione elettorale 10 10 10 145 0

Addetti Sicurezza, aggiornamento DVR, form classi 20 2 25 2 2 2 2 55 45 652,5 10 159,5

Assist. Informatica rete per nuove aule Lotto A/B 12 12 24 8 116 16 255,2

Coordinamento ripristino LottoA 20 20 10 145 10 159,5

Smaltimento rifiuti, arredi vecchie aule, bibliot 8 11 4 23 8 116 15 239,25

Trasloco supporti info nuove aule e uffici 4 12 4 20 0 0 20 319

Intensificazione per flessibilità oraria 4 4 4 2 14 4 58 10 159,5

72 10 49 67 108 69 14 389 181 2624,5 208 3317,6 5942,1

Incarichi specifici n.addetti Comp LD Comp LS

Coord. Lab. Scientifici 1 500 597,15

PCTO attestati corsi sicurezza per stage Addetti n.ore Comp Ld Comp LS

AT1 15 239,25 423,31

AT2 30 478,5 423,31

ASSISTENTI AMM.VI

AA1 AA2 AA3 AA4 AA5 AA6 AA7 AA8 AA9 TOT Sett-Dic € 14,50 Gen-Ag € 15,95

Sostituzione colleghi assenti 5 5 5 15 5 15 5 5 15 75 27 391,5 48 765,6

Supporto progetti PTOF e MIUR 3 3 3 8 3 3 3 12 3 41 14 203 27 430,65

Intensificazione attività uff. didattica 60 30 30 120 40 580 80 1276

Intensificazione attività uff. 10 42 50 60 162 48 696 114 1818,3

Intensificazione attività uff. amm.ne 36 36 36 108 36 522 72 1148,4

Gestione infortuni 6 6 12 4 58 8 127,6

Organizz. turni ATA 15 15 5 72,5 10 159,5

Graduatorie interne e riscostruzioni 30 30 5 72,5 25 398,75

Rendicontazioni PNSD e EE.LL. 15 15 5 72,5 10 159,5

Supporto ufficio didattica 8 8 8 116 0

Supporto scrutini e esami di Stato 10 10 10 30 0 30 478,5

Gestione viaggi d'istuzione e visite 

guidate 10 10 20 0 20 319

Formaz. Sicurezza del personale 10 10 0 10 159,5

Gestione Orologio Marcatempo 5 15 20 8 116 12 191,4

Flessibilità oraria e di sede 10 10 10 10 10 10 10 10 10 90 30 435 60 957

70 88 74 103 83 78 64 78 118 756 230 3335 526 8389,7 11724,7

Incarichi specifici n.addetti

Compens

o LD

Compenso 

LS

Coord. Gare e contenzioso AA1 650 597,15

totale 650 597,15

PCTO n.addettin.ore

Compenso 

dip

Gestione amm.va convenzioni-patti- 

rapporti con referenti, tutor e 

aziende AA1 50 797,5

Gestione visite aziendali e viaggi AA2 20 319

totale 70 1116,5



 

 

COLLABORATORI SCOLASTICI

n.addetti CS1 CS2 CS3 CS4 CS5 CS6 CS7 CS8 CS9 CS10 CS11 CS12 CS13 CS14 CS15 CS16 CS17 CS18 CS19 CS20 CS21 TOTALE SETT-DIC € 12,50 GEN-AG € 13,75

Sostituzione colleghi assenti 20 10 10 5 15 10 10 10 10 5 10 10 7 10 4 10 14 8 10 6 5 8 187 73 912,5 114 1567,5

Supporto progetti  PTOF e MIUR 20 10 10 5 10 10 10 10 10 5 10 10 10 10 5 10 10 8 10 5 5 8 181 42 525 139 1911,25

Portineria e servizi esterni 3 15 15 15 45 15 187,5 30 412,5

Fotocopie e rilegature 4 5 5 5 5 20 7 87,5 13 178,75

Manutenzione edificio, 2 30 5 2 7 5 3 52 16 200 36 495

Reperibilità 3 24 12 12 48 16 200 32 440

Addetti Sicurezza 20 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1 2 2 2 2 2 2 1 1 1 37 16 200 21 288,75

Intensificazione per pulizia 11 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 77 22 275 55 756,25

Intens. Scuola aperta 16 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 2 2 2 2 36 36 450 0

Front Office 6 40 40 40 40 25 10 195 65 812,5 130 1787,5

Preparazione palestra per CD 7 2 2 1 2 1 1 2 11 11 137,5 0

Raccolta Differenziata 19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 2 2 2 68 34 425 34 467,5

Pulizie straordinarie Lotto A 8 5 7 5 5 11 7 11 7 3 61 0 0 61 838,75

Trasloco aule Lotto A/B 5 3 3 5 3 2 3 19 0 0 19 261,25

112 50 33 57 40 94 87 93 22 22 42 40 35 38 84 46 50 30 25 14 23 1037 353 4412,5 684 9405 13817,5

Incarichi specifici n.addetti Compenso LD

Assistenza H e primo soccorso via FabianiCS1 600


