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Agenzia Formativa ISIS
“]JL PONTORMO”

Ai Dirigenti Scolastici delle Istituzioni scolastiche

1.5.1.5, - "IL PONTORMO"-EMPOLI dell’ Ambito Territoriale 008 Empolese
Prot. 0003703 del 15/05/2023 A tutti 1 docenti delle Istituzioni scolastiche
VII-5 (Uscita) dell’ Ambito Territoriale 008 Empolese

Oggetto: “Piano per la formazione dei docenti” Ambito Territoriale 008 Empolese a.s. 2022/2023-
Iscrizione Unita Formativa Comunicazione empatica nonviolenta

Con riferimento al “Piano per la formazione dei docenti” per 1’a.s. 2022/2023, elaborato dalla
Conferenza dei Servizi dei Dirigenti Scolastici dell’Ambito Territoriale 008 Empolese riunitasi il
27/01/2023, si comunica che ¢ stato attivato il seguente corso di formazione, rivolto ai docenti delle
Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado dell’Ambito Territoriale 008 Empolese:

Comunicazione empatica nonviolenta, durata 25 ore: il corso intende formare i docenti alla pratica
della Comunicazione Nonviolenta ideata da Marshall Rosenberg. Per poter star bene, influenzare
positivamente gli altri e coltivare scopi comuni in modo soddisfacente ¢ importante avere strumenti di
consapevolezza della nostra comunicazione e della nostra qualita di ascolto. Quando poi si riveste un
ruolo di riferimento ¢ importante la conoscenza di metodi decisionali inclusivi, collaborativi ed efficienti,
oltre ad avere abilita di prevenzione e mediazione dei conflitti. I docenti, oltre a praticare I'empatia verso
loro stessi e legarla alla comunicazione, potenzieranno la capacita di prestare ascolto empatico ai loro
studenti, ai colleghi, ai genitori ed alle componenti della scuola, con miglioramento delle relazioni a
diversi livelli. I docenti potenzieranno inoltre competenze nella facilitazione di decisioni di gruppo e di
prevenzione e gestione dei conflitti. La finalita generale di questo modello ¢ infatti quella di portare
attenzione al valore della relazione e alla consapevolezza della nostra intenzione e del nostro impatto
quando ci relazioniamo con gli altri. Inoltre, I'apprendimento teorico-pratico puo portare gradualmente ad
una visione di un mondo piu pacifico e a desiderare di contribuire a sistemi dove si possa tenere conto dei
bisogni delle persone ed esercitare forme di potere condiviso, al posto di quello impositivo a cui siamo
abituati. Il percorso prevede il lavoro in modalita interattiva, a gruppo intero, in cerchio e, per alcune
pratiche, a piccoli gruppi di due o tre persone; verra proposto un approccio in parte teorico ed in parte
pratico, volto allo sviluppo del contatto con le proprie emozioni e con quelle degli altri, alla capacita di
riconoscere 1 propri bisogni e quelli degli altri e di trovare soluzioni pacifiche e creative per il
perseguimento del benessere individuale e collettivo e per la gestione dei conflitti.

La frequenza, in presenza con il formatore, prevede 8 incontri che si svolgeranno presso i locali
dell’TIS 11 Pontormo di Empoli (FI) in orario 15:00-18:00, secondo il seguente calendario:
mercoledi 24 maggio - mercoledi 31 maggio - mercoledi 07 giugno - mercoledi 14 giugno
mercoledi 06 settembre - mercoledi 13 settembre - giovedi 21 settembre - mercoledi 27 settembre.

I docenti interessati dovranno iscriversi al corso tramite la piattaforma SOFIA, utilizzando il
CODICE 83081 per la ricerca nel catalogo dell’iniziativa formativa. Il termine per I’iscrizione ¢ il
giorno lunedi 22 maggio 2023.

Se necessario, per informazioni, scrivere a pontormo.formazione@gmail.com
Si raccomanda di dare massima diffusione della presente comunicazione.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Filomena Palmesano

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art.3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993)
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